Citta di Novara

Determina n. 276 / 02/12/2022
del Settore 1 - Organizzazione Risorse Umane CUC

Area / Servizio: Settore 1 - Organizzazione Risorse Umane CUC

Nuovo Affare O
Affare Precedente O

Minutante: Pesci Ilaria

Unita
Proponente Nucleo Ricerca e Selezione del Personale Prot. N. Anno

Classifica: 1.22.25.1

Propostan.: 2115

Prot. N. del
Cat. Classe Art.

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N° 4 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D
PRESSO I SETTORI TECNICI DEL COMUNE DI NOVARA. APPROVAZIONE BANDO.

Allegati: SI O NO [ n°

IL DIRIGENTE

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 21.02.2022 che esamina ed approva il documento
unico di programmazione (DUP) 2022-2024 ed il bilancio di previsione finanziario triennale 2022-2024.

Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale:

- n° 338 del 05/07/2022 con la quale & stato approvato il PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE PER GLI ANNI 2022 — 2023 — 2024 nel quale venivano previsti n. 2 posti per cessazioni di
personale non programmato.

- n. 554 dell’ 8/11/2022 con la quale & stato integrato il suddetto piano assunzionale nel quale viene
prevista |'assunzione di ulteriori n.2 unita nel profilo professionale in oggetto.

- n° 112 del 13/04/2021 con la quale ¢ stato approvato il Piano Triennale delle Azioni Positive (P.A.P.) per
la realizzazione di pari opportunita di lavoro tra uomini e donne per il triennio 2021-2023;

- n° 280/2022 - n.401/2022 — n.560/2022 con la quale ¢ stato adottato e successivamente modificato il
Piano della Performance (art. 10, comma 5, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150) che, per gli
Enti Locali, ai sensi dell'art. 169, comma 3 bis, del Decreto Legislativo 28 agosto 2000, n. 267, € unificato
nel Piano Esecutivo di Gestione.

Rilevato che:

- la graduatoria del “Concorso pubblico per n.4 posti nel profilo di istruttore direttivo tecnico — categoria D
— presso il servizio lavori pubblici” (approvata con determinazione n. 186 del 30/09/2021) & esaurita.



- con nota protocollo N.0119386/2022 del 16/11/2022 ai sensi dell’art. 7 della Legge n° 3 del 16/01/2003 e
dell'art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, & stata inoltrata all'‘Osservatorio del Mercato del Lavoro della
Regione Piemonte rispettiva comunicazione relativa all’avvio delle procedure per la copertura di n. 4 posti.

- con comunicazione protocollo N.0120900/2022 del 18/11/2022 I'OML inviava nota nella quale confermava
I'assenza nelle apposite liste di personale da assegnare e inviava la stessa contestualmente al Dipartimento
della Funzione Pubblica.

Tutto cid premesso e rilevato:

Atteso che per garantire il rispetto dei tempi previsti per le assunzioni come definiti nella programmazione
dei fabbisogni di cui alle sopraccitate deliberazioni:

- & possibile dare avvio al procedimento concorsuale puntualizzando negli atti che I'esito della procedura &
subordinato all'esito di cui all'art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001, in materia di mobilita del personale in
disponibilita, il quale, in ogni caso, sussistendone i presupposti, ha carattere di precedenza;

- che & necessario procedere all'indizione di un concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno
e indeterminato di n.4 posti di Istruttore Direttivo Tecnico — Categoria D — posizione economica D1
subordinando lo svolgimento dello stesso all’esito della suddetta mobilita del personale in disponibilita.

Visto il bando a tal fine predisposto e ritenuto di poter procedere alla necessaria approvazione agli atti,
dando atto che si procedera all'assunzione nel rispetto delle disposizioni in materia vigenti.

Stabilito di procedere alla pubblicazione del relativo bando di concorso in forma integrale all’Albo
Pretorio online e sul sito internet del Comune di Novara per la durata di 30 giorni e di dare adeguata
pubblicita allo stesso mediante l'invio dell'Avviso di indizione alla Gazzetta Ufficiale — 4~ Serie Speciale
Concorsi ed Esami e al BUR Piemonte.

Di dare altresi pubblicazione sulla Piattaforma Unica del Reclutamento del Dipartimento della Funzione
Pubblica (secondo le disposizione del D.L. 30 aprile 2022, n. 36 avente ad oggetto "Ulteriori misure urgenti
per lattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)").

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n° 128 del 10.5.2012 e s.m.i.

Vista la proposta istruttoria presentata dal Nucleo Ricerca e Selezione del Personale.

Visto altresi I'art. 107 - comma 3 - del Decreto Legislativo n® 267 del 18.8.2000, ed in particolare le lettere
d) ed e), che attribuisce ai Dirigenti gli atti di gestione finanziaria, ivi compresi I'assunzione di impegni di
spesa, e gli atti di amministrazione e gestione del personale.

Precisato che alla presente determinazione, ferma restando limmediata efficacia ed esecutivita con
acquisizione del visto di regolarita contabile, verra data pubblicita mediante pubblicazione all’Albo Pretorio
on-line.

DETERMINA

per le motivazioni in premessa citate:

1.di approvare, per le ragioni dettagliate in premessa, che si intendono qui integralmente riportate, il
bando di Concorso Pubblico per esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di n. 4 posti di Istruttore Direttivo Tecnico — Categoria D — posizione economica D1 agli
atti del procedimento.

2.di procedere alla pubblicazione del predetto bando di Concorso in forma integrale all’Albo Pretorio
online e sul sito internet del Comune di Novara per la durata di 30 giorni e di dare adeguata
pubblicita allo stesso mediante l'invio dell'estratto del bando alla Gazzetta Ufficiale — 4~ Serie
Speciale Concorsi ed Esami e al BUR Piemonte.



3.di procedere altresi alla pubblicazione sulla Piattaforma Unica del Reclutamento del
Dipartimento della Funzione Pubblica (secondo le disposizione del D.L. 30 aprile 2022, n. 36
avente ad oggetto "Ulteriori misure urgenti per |attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)").

4.di rinviare la nomina della Commissione Esaminatrice del Concorso a successivo provvedimento.

5.di dare atto che la graduatoria che sara approvata in esito al concorso pubblico in oggetto potra
essere utilizzata anche per I'assegnazione di incarichi a tempo determinato e a tempo parziale.

6. di dare atto che le procedure di cui sopra verranno perfezionate con subordinazione all’esito
delle procedure previste dall'art. 34 bis del Decreto Legislativo n°® 165 del 30/03/2001 e
previa verifica del rispetto delle limitazioni in materia di spesa di personale, di assunzione e
degli ulteriori vincoli di legge;

7.di dare atto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 bis della legge 241/1999, dall’art. 7 del DPR 62/2013
e dallart. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Novara, che € stato
accertato che non sussistono, in relazione al presente atto, situazioni di conflitto, anche potenziale,
con interessi personali del sottoscritto Dirigente e degli altri dipendenti che hanno partecipato a vario
titolo all'istruttoria dell’atto.

8.di dare atto che il Responsabile del procedimento € il Funzionario della UOC Organizzazione del
Personale, GENTILE Gabriella.

9.di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Dirigente.

10. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente e pertanto, non necessita del visto di regolarita
contabile e dell'attestazione della copertura finanziaria della spesa.

IL DIRIGENTE
MARCELLA MUNARO
(atto sottoscritto digitalmente)
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