
Città di Novara
Determina n. 275 / 02/12/2022  

del Settore 1 - Organizzazione Risorse Umane CUC 

Nuovo Affare

Affare Precedente

Prot. N. ________ Anno _________
Classifica: 1.22.25.1  

Prot. N. _____ del __________

Area / Servizio: Settore 1 - Organizzazione Risorse Umane CUC  

Minutante: Pesci Ilaria

Unità    
Proponente Nucleo Ricerca e Selezione del Personale  

Proposta n.: 2100 

Cat. _______ Classe _______ Art. ______

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N° 2 POSTI DI 
ASSISTENTE SOCIALE – CATEGORIA D – POSIZIONE ECONOMICA D1. APPROVAZIONE 
GRADUATORIA FINALE. 

Allegati: SI  NO  n° _______

IL DIRIGENTE

Premesso che:

• con Determina Dirigenziale n. 174 del 03.08.2022 è stato approvato il bando di concorso 
pubblico per esami per la copertura tempo pieno ed indeterminato presso il Comune di 
Novara di n. 2 posti di ASSISTENTE SOCIALE - Categoria D – Posizione Economica D1.

• il citato bando di concorso è stato pubblicato in forma integrale sul sito istituzionale 
dell’Ente, sull’Albo pretorio online e sulla Piattaforma Unica del Reclutamento del 
Dipartimento della Funzione Pubblica (secondo le disposizione del D.L. 30 aprile 2022, n. 36 
coordinato con legge di conversione n.79 del 29/06/2022, avente ad oggetto “Ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” per la 
durata di 30 giorni successivi alla data di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale – 
IV Serie Speciale Concorsi ed esami n° 70 del 02.09.2022.

• sulla base di quanto previsto dal vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei 
Servizi del Comune approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n° 18 del 
10/05/2012 e s.m.i., con propria Determinazione n° 222 del 10.10.2022 è stata costituita la 
Commissione Giudicatrice del Concorso Pubblico in oggetto.

Dato atto che, come specificato alla lettera O) COMUNICAZIONI del bando di concorso, “il 
Dirigente del Settore Organizzazione e Risorse Umane […] dispone l’ammissione con riserva alle 
prove dei candidati che saranno risultati in possesso di tutti i requisiti richiesti e verifica il possesso 



dei requisiti di cui alla lettera A) per tutti i candidati che abbiano superato la prova orale, e dispone 
l’ammissione definitiva in sede di approvazione della graduatoria finale”.

Viste:
• le verifiche delle domande di partecipazione e delle autocertificazioni rilasciate dai candidati 

nelle domande stesse;
• la documentazione allegata alle domande da parte dei candidati;
• Le verifiche per le quali è stato possibile provvedere d’ufficio.

Precisato che l’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità 
di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445 
del 28.12.2000. Qualora, in esito a detti controlli, venga accertata la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti 
adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000 (lettera G) ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITÀ DELLE 
DICHIARAZIONI RESE del bando).

Tutto ciò premesso e rilevato:

Visti i verbali, acquisiti al Protocollo con N.0119700/2022 del 16/11/2022 e datati 17/10/2022 
(1^ seduta), 26/10/2022 (2^ seduta), 27/10/2022 (3^ seduta), 28/10/2022 (4^ seduta), 
31/10/2022 (5^ seduta), 03/11/2022 (6^ seduta), 07/11/2022 (7^ seduta), 08/11/2022 
(8^ seduta), 14/11/2022 (9^ seduta), rassegnati dalla Commissione Giudicatrice con lettera 
acquisita agli atti al Protocollo N.0119700/2022 del 16/11/2022 al termine delle procedure relative 
al concorso pubblico in oggetto conclusosi il giorno 14/11/2022 dai quali si rileva che la 
graduatoria di merito risulta essere la seguente:

NOMINATIVO 
CANDIDATO

CODICE IDENTIFICATIVO 
CANDIDATO

PROVA 
SCRITTA 

/30
 PROVA ORALE  

/30
PUNTEGGIO 

FINALE

1 SICILIANO ELEONORA SUCONC-2022 -0013150 30 30 60,00

2 PASTROVICCHIO FLAVIA SUCONC-2022-0013916 27 28 55,00

2 SASSO LISA SUCONC-2022-0013223 25 30 55,00

4 LA PORTA MARTA SUCONC-2022-0012558 26 27 53,00

4 SPINA FRANCESCA SUCONC-2022-0013196 23 30 53,00

6 VERGINE CLARISSA SUCONC-2022-0013905 22,5 29 51,50

7 BENCICH IRENE SUCONC-2022-0013904 27 24 51,00

8 ROGOLINO EMANUELA SUCONC-2022-0012663 21 29 50,00

8 SANGIORGI GIULIA SUCONC-2022-0013373 24 26 50,00

10 MANFREDI CHIARA SUCONC-2022-0013149 23 26 49,00

10 SCURSATONE SARA SUCONC-2022-0013909 24 25 49,00

12 CHIAROLLA JESSICA SUCONC-2022-0013560 23 25 48,00



12 PIVETTA VALENTINA SUCONC-2022-0013542 23 25 48,00

12 RANDAZZO CHIARA SUCONC-2022-0013355 25 23 48,00

15 CAGIANO STEFANIA SUCONC-2022-0013367 21 25 46,00

16 BUSCEMI MARIALBA SUCONC-2022-0013463 23 22 45,00

17 GIGANTE ARIANNA SUCONC-2022-0012392 22 22 44,00

17 MONTEFORTE ARIANNA SUCONC-2022-0013702 22 22 44,00

17 MURGIA ROSA SUCONC-2022-0013890 21 23 44,00

20 GROTTO AGNESE SUCONC-2022-0013111 21 22 43,00

20 MILAN SILVIA SUCONC-2022-0013922 22 21 43,00

22 IARIA ISABELLA SUCONC-2022-0013502 21 21 42,00

22 PAUCIULLO DAVIDE SUCONC-2022-0012895 21 21 42,00

22 RUSSO ELEONORA SUCONC-2022-0012557 21 21 42,00

Preso atto che come indicato alla lettera B) del relativo bando non operano le riserve di legge.
Atteso che la graduatoria finale dei candidati dichiarati idonei deve essere  formulata tenuto conto 
del possesso di  titoli attestanti le preferenze ai sensi dei DD.P.R. 487/94 e 693/96, art. 5, così 
come modificati dalle Leggi n° 127 del 15.5.1997 e n° 191 del 16.6.1998 (come indicato alla lettera 
E) “PREFERENZE” del bando di concorso dichiarati dal candidato all’atto di presentazione della 
domanda e confermati dallo stesso mediante dichiarazione sostitutiva, contenente i riferimenti 
necessari all’Amministrazione per la loro acquisizione e/o per gli eventuali controlli.
Preso atto che verranno applicati i suddetti titoli di preferenza per i candidati che si sono classificati 
a pari merito al 2°, 4°, 8°, 10°, 12°, 17°, 20° e 22° posto.
Preso atto che, come precisato alla lettera G) del relativo bando di concorso, “le dichiarazioni 
contenute e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di 
certificazione”, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. n. 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive di 
atto di notorietà” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. in conformità alla vigente normativa. 
L’Amministrazione provvederà d’ufficio, e a campione, all’acquisizione o alla richiesta di conferma 
delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, nonché di tutti i dati e 
documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni. Qualora in esito a detti controlli sia 
accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali 
benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme 
restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n° 445/2000“.
Vista la proposta istruttoria presentata dal Nucleo Ricerca e Selezione del Personale.
Visto altresì l’art. 107 – comma 3 – del Decreto Legislativo n° 267 del 18.8.2020, ed in particolare 
la lettera e), che attribuisce ai Dirigenti gli atti di amministrazione e gestione del personale.
Precisato che alla presente determinazione, ferma restando l’immediata efficacia ed esecutività con 
acquisizione del visto di regolarità contabile, verrà data pubblicità mediante pubblicazione all’Albo 
Pretorio on-line.

DETERMINA
per le motivazioni in premessa citate che qui si intendono integralmente riportate

1.di approvare la graduatoria finale del concorso suddetto, dando atto non che trovano 
applicazione le riserve dei posti indicate alla lettera B) del relativo bando di concorso, e 
tenuto conto del possesso di titoli attestanti le preferenze ai sensi dei DD.P.R. 487/94 e 



693/96, art. 5, così come modificati dalle Leggi n° 127 del 15.5.1997 e n° 191 del 16.6.1998 
(come indicato alla lettera E) “PREFERENZE” del bando di concorso, dichiarati dal candidato 
all’atto di presentazione della domanda e confermati dallo stesso con le modalità indicate dal 
bando stesso, come segue:

ORDINE
DI GRADUATORIA NOMINATIVO CANDIDATO PUNTEGGIO 

FINALE  TITOLI ATTESTANTI PREFERENZE

1° SICILIANO ELEONORA 60,00
2° SASSO LISA 55,00 DD.P.R. 487/94 e 693/96, art. 5 e s.m.i. c. 4 punto 18

3° PASTROVICCHIO FLAVIA 55,00
4° LA PORTA MARTA 53,00 DD.P.R. 487/94 e 693/96, art. 5 e s.m.i. c. 4 punto 18

5° SPINA FRANCESCA 53,00
6° VERGINE CLARISSA 51,50

7° BENCICH IRENE 51,00

8° ROGOLINO EMANUELA 50,00 DD.P.R. 487/94 e 693/96, art. 5 e s.m.i. c. 5 Lettera c)

9° SANGIORGI GIULIA 50,00
10° SCURSATONE SARA 49,00 DD.P.R. 487/94 e 693/96, art. 5 e s.m.i. c. 5 Lettera c)

11° MANFREDI CHIARA 49,00
12° CHIAROLLA JESSICA 48,00 DD.P.R. 487/94 e 693/96, art. 5 e s.m.i. c. 4 punto 18

13° PIVETTA VALENTINA 48,00 DD.P.R. 487/94 e 693/96, art. 5 e s.m.i. c. 5 Lettera c)

14° RANDAZZO CHIARA 48,00
15° CAGIANO STEFANIA 46,00
16° BUSCEMI MARIALBA 45,00
17° GIGANTE ARIANNA 44,00 DD.P.R. 487/94 e 693/96, art. 5 e s.m.i. c. 5 Lettera c)

18° MURGIA ROSA 44,00 DD.P.R. 487/94 e 693/96, art. 5 e s.m.i. c. 5 Lettera c)

19° MONTEFORTE ARIANNA 44,00
20° MILAN SILVIA 43,00 DD.P.R. 487/94 e 693/96, art. 5 e s.m.i. c. 4 punto 18

21° GROTTO AGNESE 43,00
22° PAUCIULLO DAVIDE 42,00 DD.P.R. 487/94 e 693/96, art. 5 e s.m.i. c. 4 punto 20

23° RUSSO ELEONORA 42,00 DD.P.R. 487/94 e 693/96, art. 5 e s.m.i. c. 5 Lettera c)

24° IARIA ISABELLA 42,00

2. di stabilire che:
• la graduatoria rimarrà efficace per il termine previsto dalla normativa vigente;
• durante il periodo di vigenza la graduatoria potrà anche essere utilizzata dall’Ente per 

assunzioni a tempo determinato pieno o parziale. La rinuncia alla assunzione a tempo 
determinato non comporta la decadenza dalla graduatoria per l'assunzione a tempo 
indeterminato;

• l'assunzione potrà essere effettuata nell'ambito della stessa categoria per profili professionali 
equivalenti;



• la rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Novara comporta la 
decadenza;

• durante il periodo di vigenza la graduatoria potrà anche essere utilizzata, previa convenzione 
tra le parti, da altri enti per assunzioni a tempo pieno indeterminato o determinato. La 
rinuncia alla assunzione in altri enti non comporta la decadenza dalla graduatoria per 
l'assunzione a tempo indeterminato e determinato nel Comune di Novara.

• il candidato che per qualsiasi motivo non si presenterà in servizio entro il termine che gli è 
stato formalmente comunicato, sarà dichiarato decaduto.

3.  di dare atto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 bis della legge 241/1999, dall’art. 7 del DPR 
62/2013 e dall’art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Novara, che è 
stato accertato che non sussistono, in relazione al presente atto, situazioni di conflitto, anche 
potenziale, con interessi personali del sottoscritto Dirigente e degli altri dipendenti che hanno 
partecipato a vario titolo all’istruttoria dell’atto;

4. di dare atto che il Responsabile del procedimento, ad esclusione delle attività svolte dalla 
Commissione Giudicatrice quale esercizio di pubblica funzione amministrativa, ai sensi dell’art. 
81 del vigente ROUS, è il Funzionario della UOC Organizzazione del Personale, signora GENTILE 
Gabriella;

5. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui 
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 
Dirigente;

6.  di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000, che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 
economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto, non necessita del visto di regolarità 
contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa.

IL DIRIGENTE
MARCELLA MUNARO

(atto sottoscritto digitalmente)
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