
Città di Novara
Determina n. 269 / 28/11/2022  

del Settore 1 - Organizzazione Risorse Umane CUC 

Nuovo Affare 
Affare Precedente 

Prot. N. ________ Anno _________

Classifica: 1.22.2  

Prot. N. _____ del __________

Area / Servizio: Settore 1 - Organizzazione Risorse Umane CUC  

Minutante: Ferrari Luca

Unità    
Proponente UOC Trattamento Giuridico ed Economico del personale  

Proposta n.: 2039 

Cat. _______ Classe _______ Art. ______

Oggetto: CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI NOVARA E L’ISTITUTO “GAUDENZIO DE 
PAGAVE” PER L’UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE DIPENDENTE. 
ACCERTAMENTO DELL'ENTRATA 

Allegati: SI   NO   n° _______

IL DIRIGENTE

Premesso che:

1. in data 19 maggio 2022 è stata sottoscritta la convenzione tra il Comune di Novara e l’Istituto 
“Gaudenzio De Pagave” per l’utilizzo a tempo parziale di un dipendente in forze al Settore 6 - Risorse 
Finanziarie, fino al 27 luglio 2022;

2. nei mesi di agosto e settembre 2022 la convenzione è proseguita per comune consenso delle parti e il 
dipendente ha continuato a prestare servizio a tempo parziale presso l’Istituto;

3. nel mese di ottobre 2022, sempre per comune consenso delle parti il dipendente ha svolto due ulteriori 
servizi presso l’Istituto nelle giornate dell’11 e del 18;

Dato atto che con comunicazione registrata al protocollo di questo Ente con n. 106371 del 14/10/2022 è stata 
richiesta una quota in acconto del rimborso dovuto dall'Istituto “Gaudenzio De Pagave” pari a euro 3.427,09 
comprensivi di oneri riflessi e IRAP;



Considerato che successivamente il dipendente ha svolto l’ultima giornata di servizio a tempo parziale presso 
l’Istituto, in data 18 ottobre 2022;

Considerato pertanto che è dovuta, per l’ulteriore giornata del 18 novembre 2022 svolta dal dipendente 
presso l’istituto, l’integrazione di euro 95,27 rispetto alla richiesta di rimborso n. 106371-2022 citata;

Ritenuto necessario accertare l’entrata derivante dal rimborso dovuto dall’Istituto “Gaudenzio De Pagave” 
per l’utilizzo a tempo parziale del Dipendente Alessandro Fatti per il periodo da maggio a ottobre 2022 per 
l’importo complessivo di € 3.522,36;

Visto:

1. l'art. 107, comma 3, del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000 ed in particolare la lettera e) che attribuisce ai 
Dirigenti gli atti di amministrazione e gestione del personale;

2. l'art. 107, comma 3 del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000 ed in particolare la lettera d) che attribuisce ai 
Dirigente gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

DETERMINA

1. di accertare la somma di euro 3.522,36 al Capitolo 30500.02.0443 CDR 5 del bilancio 2022, esercizio 
2022;

2. Di dare atto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 bis della legge 241/1999, dall’art. 7 del DPR 
62/2013 e dall’art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Novara, che è stato 
accertato che non sussistono, in relazione al presente atto, situazioni di conflitto, anche potenziale, 
con interessi personali del sottoscritto Dirigente e degli altri dipendenti che hanno partecipato a vario 
titolo all’istruttoria dell’atto;

3. Di dare atto che il Responsabile del procedimento è il dott. Luca Ferrari;

4. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine 
alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso 
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Dirigente;

5. Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000, che il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione economico 



finanziaria e pertanto necessita del visto di regolarità contabile e dell’attestazione della copertura 
finanziaria della spesa.

IL DIRIGENTE
MARCELLA MUNARO

(atto sottoscritto digitalmente)
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