
Città di Novara
Determina n. 268 / 28/11/2022  

del Settore 1 - Organizzazione Risorse Umane CUC 

Nuovo Affare

Affare Precedente

Prot. N. ________ Anno _________
Classifica: 1.22.25.1  

Prot. N. _____ del __________

Area / Servizio: Settore 1 - Organizzazione Risorse Umane CUC  

Minutante: Pesci Ilaria

Unità    
Proponente Nucleo Ricerca e Selezione del Personale  

Proposta n.: 2053 

Cat. _______ Classe _______ Art. ______

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI NUMERO 11 POSTI 
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C1 (RIF. 
C5_2022). NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE ED IMPEGNO DELLA SPESA 
PER LA CORRESPONSIONE DEL COMPENSO E DEL RIMBORSO SPESE ALL' ESPERTO 
ESTERNO. 

Allegati: SI  NO  n° _______

IL DIRIGENTE

Vista la propria Determinazione n. 206 del 21/09/2022 con la quale è stato approvato agli atti il bando di 
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 
N. 11 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C1.

Considerato che l’avviso di indizione del concorso in oggetto è stato pubblicato sulla G.U. n° 84 del 
21/10/2022 e che la scandenza per la presentazione delle domande è stata fissata per il giorno 21/11/2022 
alle ore 12,00 si rende necessario procedere con la nomina dei componenti della Commissione Esaminatrice.

Considerato altresì che è stata ridefinita per il giorno 21/12/2022 la data dell'espletamento della prova 
scritta rettificando quella inizialmente specificata nel bando di concorso.

Visti gli artt. 81 e 82 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n° 128 del 10.5.2012 e s.m.i..

Individuati i nominativi dei componenti della Commissione: Dott.ssa MARCELLA MUNARO – Dirigente del 
Comune di Novara Settore 1 Organizzazione e Risorse Umane in qualità di Presidente; Dott.ssa  CLAUDIA 
CONFORTI – Dirigente del Settore Staff Direzionale quale Esperto Interno e il Dott. GIOVANNI VESCO, 
Dirigente del Comune di Arona quale Esperto Esterno.



Individuati altresì i due nominativi delle Segretarie della Commissione nelle persone della Sig.ra Gabriella 
Gentile e Dott.ssa Paola Balzaretti, rispettivamente Funzionario Amministrativo e Istruttore Amministrativo 
del Settore 1 Organizzazione e Risorse Umane.

Acquisita agli atti l'autorizzazione del Comune di Arona rilasciata mediante decreto sindacale n. 38 del 
24/10/2022 (Ns. protocollo n. N.0110554/2022 del 25/10/2022), ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs.vo 
30/03/2001 n. 165 e s.m.i., al Dott. Vesco a far parte della Commissione in oggetto.

Preso atto che sono state acquisite agli atti con i prot. N.0124836/2022 del 25/11/2022  della Dott.ssa 
Conforti; N.0124154/2022 del 24/11/2022 della Dott.ssa Munaro e N.0123983/2022 del 24/11/2022 del 
Dott. Vesco, le dichiarazioni rese con le quali gli stessi hanno dichiarato L’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI 
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI CAUSE DI INCONFeriBILITà rispetto alla nomina quali componenti della 
Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, nonchè l'assenza di situazioni di incompatibilità con i 
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile;

Atteso che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse tra il sottoscritto Dirigente e il 
Componente esterno, Dott. Vesco, individuato a far parte della Commissione Esaminatrice (attestazione 
Prot.N.0124141/2022 del 24/11/2022).

Viste le dichiarazioni di non sussistenza di conflitto di interessi e di situazioni di incompatibilità con i 
concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, sottoscritte dalle segretarie 
(acquisite agli atti con i protocolli N.0125174/2022 e n. N.0125180/2022 del 28/11/2022).

Atteso che si rende altresì necessario provvedere, con il presente provvedimento, ad impegnare l’importo di 
€ 972,72 (comprensivo di compenso base, compenso accessorio e rimborso spese) per la liquidazione del 
compenso da corrispondere all'Esperto Esterno della Commissione del concorso pubblico suddetto, Dott. 
Giovanni Vesco.

Vista la proposta istruttoria presentata dal Nucleo Ricerca e Selezione del Personale.

Visto altresì l’art. 107 - comma 3 - del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000, ed in particolare le lettere 
d) ed e), che attribuisce ai Dirigenti gli atti di gestione finanziaria, ivi compresi l’assunzione di impegni di 
spesa, e gli atti di amministrazione e gestione del personale.

Precisato che alla presente determinazione, ferma restando l’immediata efficacia ed esecutività con 
acquisizione del visto di regolarità contabile, verrà data pubblicità mediante  pubblicazione all’Albo Pretorio 
on-line.

DETERMINA

• la costituzione della Commissione Giudicatrice del CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI 
PER LA COPERTURA DI NUMERO 11 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C1 sulla base di quanto previsto dal vigente 
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune approvato con deliberazione 
della Giunta Comunale n° 128 del 10.5.2012 e s.m.i., come segue:



DOTT.SSA MARCELLA MUNARO DIRIGENTE DEL COMUNE DI NOVARA PRESIDENTE

DOTT.SSA CLAUDIA CONFORTI DIRIGENTE DEL COMUNE DI NOVARA ESPERTO INTERNO

DOTT. GIOVANNI VESCO DIRIGENTE DEL COMUNE DI ARONA ESPERTO
ESTERNO

SIG.RA GABRIELLA GENTILE FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO DEL 
COMUNE DI NOVARA SEGRETARIA

DOTT.SSA PAOLA BALZARETTI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DEL COMUNE 
DI NOVARA SEGRETARIA

• di impegnare l’importo complessivo di € 972,72 per la liquidazione del compenso base ed 
accessorio, del rimborso spese previsto per l'Esperto Esterno della Commissione del concorso 
pubblico suddetto, Dott. Giovanni Vesco, imputandolo al Centro di Costo 05 – COD: 01101.03.1353 – 
Cap. 770030/7 – del Bilancio 2023;

• di dare atto che i relativi dati fiscali e coordinate bancarie sono dettagliatamente riportati 
nell’allegato alla presente determinazione, che non sarà pubblicato per motivi di privacy.

• di impegnare l’importo complessivo di € 62,05 per la liquidazione dell'IRAP relativa 
all'Esperto Esterno della Commissione esaminatrice del concorso pubblico in oggetto,  imputandolo al 
Centro di Costo 07 – COD: 01111.02.1439 – Cap. 770220/2 – del Bilancio 2023.

• di dare atto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 bis della legge 241/1999, dall’art. 7 del DPR 
62/2013 e dall’art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Novara, che  è stato 
accertato che non sussistono, in relazione al presente atto, situazioni di conflitto, anche potenziale, 
con interessi personali del sottoscritto Dirigente e degli altri dipendenti che hanno partecipato a vario 
titolo all’istruttoria dell’atto.

• di dare atto che il Responsabile del procedimento è il Funzionario della UOC Organizzazione del 
Personale, GENTILE Gabriella.

• di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui 
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 
Dirigente.

• di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 
n. 267/2000, che il presente provvedimento comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 



economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto necessita del visto di regolarità contabile 
e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa.

• di dare atto che il presente provvedimento sarà inoltrato, ai sensi dell’art. 57 – comma 1 bis 
del D.Lgs.vo 165/2001, alla Consigliera di Parità della Regione Piemonte.

IL DIRIGENTE
MARCELLA MUNARO

(atto sottoscritto digitalmente)
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