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COMUNE DI NOVARA

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI N. 1 PROFESSIONALITA PER IL RUOLO DI “PROJECT
ADVISOR” MEDIANTE CONFERIMENTO DI INCARICO DI LAVORO AUTONOMO EX
ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS. N. 165/2001 PER LE ATTIVITA DI SUPPORTO AL
PROGETTO “MAI TROPPO TARDI”

IL DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE SOCIALI
Dott.ssa Patrizia Spina

in esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. del

Premesso che:

il Programma triennale per I’Innovazione Sociale ¢ finalizzato a rafforzare le capacita delle
Pubbliche Amministrazioni di realizzare interventi di innovazione sociale volti a generare
nuove soluzioni, modelli e approcci per la soddisfazione di bisogni sociali, con il
coinvolgimento di attori del settore privato;

il Programma triennale promuove per le amministrazioni comunali un processo graduale di
apprendimento nello sviluppo di progetti di innovazione sociale incentrati sul modello della
finanza ad impatto, prevedendo una articolazione su tre interventi;

nell’ambito di tale Programma, il Comune di Novara ha presentato il progetto “Mai troppo
tardi”, relativo all’Intervento II — Sperimentazione, centrato sulla sperimentazione dell’idea
progettuale di innovazione sociale, in linea con lo studio di fattibilita e con il piano esecutivo
di cui all’Intervento I del Fondo di innovazione sociale;

il Comune di Novara ha sottoscritto, in data 12 luglio 2022, una convenzione con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica per la
realizzazione di progetti sperimentali inerenti all’Intervento II - Sperimentazione relativi al
Fondo di innovazione sociale;

Ritenuto che, ai fini del perseguimento degli obiettivi progettuali, ¢ necessario dotarsi di una figura
professionale altamente qualificata che ricopra il ruolo di “Project advisor”.

Tutto quanto premesso, si emana il seguente

AVVISO

Art. 1 — Inquadramento.

Il progetto “Mai troppo tardi” ha come obiettivo quello di sviluppare, consolidare ed estendere
pratiche innovative che consentano di rispondere a bisogni di due segmenti di popolazione con
domande e caratteristiche speculari:

1 giovani inoccupati, sottoccupati o alla ricerca di occasioni di impiego e/o di qualificazione;



e gli anziani, sempre piu numerosi ¢ spesso con difficolta di accesso ai servizi (da cui
I’incremento del fenomeno del cd. “digital divide intergenerazionale™);

Nell’ambito di tale progetto, sono previsti varie fasi (o “step”), quali le attivita di pianificazione e
controllo delle risorse umane e materiali (“procurement planning”), nonché delle funzioni gestionali
e manageriali (“management”); il coinvolgimento, la definizione e la realizzazione del piano di
comunicazione con i giovani e gli anziani parti del progetto; il coinvolgimento degli stakeholders
nello sviluppo di prodotti e servizi innovativi.

Art. 2 — Oggetto dell’incarico.

Con il presente avviso si intende selezionare n. 1 esperto in possesso di qualificate competenze e
comprovata esperienza in qualita di “Project advisor”.

La figura selezionata dovra fornire attivita di consulenza e supporto al Comune di Novara per le
attivita del progetto “Mai troppo tardi” di competenza dell’ente, in qualita di responsabile del
coordinamento generale delle suddette attivita.

Piu specificamente, il Project Advisor dovra:

e Rappresentare I’Ente nei tavoli partenariali e negli incontri con il Dipartimento della
Funzione Pubblica - Formez, coadiuvato dalle figure tecniche e operative del Comune di
Novara;

e Coadiuvare e supportare 1’Ente, nell’organizzazione, gestione, coordinamento e
supervisione delle risorse operative e nelle attivita di progetto di propria competenza;

e procedere, anche in collaborazione con il “Project Manager’del progetto, al monitoraggio
fisico delle attivita e nella produzione di relazioni sullo stato di avanzamento e di attuazione
delle attivita di progetto;

e approfondire ed elaborare gli aspetti riguardanti gli strumenti di finanza di impatto, nonché
le conseguenze e gli effetti in termini contrattuali e di bilancio, tanto nella fase di
competenza dei diversi Uffici del Comune di Novara che in quella di partecipazione al
percorso di accompagnamento dell’Ente da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica-
Formez;

e Supportare la fase di rendicontazione, sia strategica che economica.

Art. 3 — Titoli e requisiti di partecipazione.

Ai fini dell’ammissione alla presente procedura selettiva, i candidati devono possedere, a pena di
esclusione, 1 seguenti requisiti di carattere generale:

a) etd non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

b) possesso della cittadinanza italiana o di una degli Stati membri dell’Unione Europea;

I cittadini dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) pieno godimento dei diritti civili e politici;
d) essere in possesso dell'idoneita psico-fisica alle specifiche mansioni dell’incarico da ricoprire,
fatta salva la tutela delle/dei portatrici/portatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992 n. 104

(e eventuali condizioni di disabilitd non dovranno essere incompatibili con le mansioni da
svolgere);



e) non avere riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo I del Titolo II del Libro II del Codice Penale, e non essere destinatari di provvedimenti che
implichino ’applicazione di una o piu misure di prevenzione. Il Comune si riserva di valutare, a
proprio insindacabile giudizio, I'ammissibilita al conferimento dell’incarico di cui al presente avviso
di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile, anche per effetto di applicazione della
pena su richiesta delle parti, alla luce del reato e dell'attualita, o meno, del comportamento negativo
in relazione alle mansioni della posizione di lavoro da ricoprire;

f) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

g) inesistenza di cause di incompatibilita con I’incarico oggetto del presente Avviso ovvero di
condizioni di conflitto di interesse.

h) Possesso di uno o piu dei seguenti titoli di studio:

h1) Diploma di Laurea (DL), conseguito con il vecchio ordinamento universitario, ovvero
Laurea Specialistica/Magistrale (LS/LM) conseguita con il nuovo ordinamento universitario,
rilasciati da Universita riconosciute a norma dell’ordinamento universitario italiano in:
Economia e commercio, Scienze politiche, Scienze economiche e bancarie, Scienze
economiche ed assicurative, Scienze statistiche e attuariali o equipollente,

h2) Laurea Specialistica appartenente alla Classe 57/S (ora LM-87), Diploma di Laurea, di
cui all’ordinamento previgente alla riforma del D.M. n. 509/1999, in Servizio Sociale o titoli
riconosciuti equipollenti dalla normativa vigente con espressa indicazione da parte del
candidato della norma che stabilisce 1’equipollenza (vedasi al seguente rimando il Decreto
Interministeriale 9 luglio 2009 e ulteriore normativa pubblicata sul sito del MIUR);

Sono altresi richiesti 1 seguenti requisiti di carattere professionale:

a) qualificazioni formative post universitarie dei candidati,

b) comprovata esperienza in attivita di coordinamento, assistenza tecnica e gestione operativa di
progetti ed iniziative di innovazione sociale.

Sono inoltre oggetto di valutazione i seguenti requisiti di carattere specialistico

a) comprovata esperienza nell’ambito della progettazione degli strumenti della finanza d’impatto;

b) la comprovata esperienza nella costruzione e gestione di reti che includano i soggetti destinatari

del progetto di cui al presente avviso (giovani disoccupati ed inoccupati, anziani
ultrasessantacinquenni, ...);

Art. 4 — Criteri di valutazione.

La verifica circa il possesso dei requisiti e la valutazione delle candidature ¢ effettuata da una
apposita Commissione nominata dal Responsabile del Procedimento, composta da un numero
dispari di componenti, minimo tre, un Presidente e altri due componenti coadiuvati da uno o piu
Segretari.

La Commissione procede alla valutazione della domanda e del Curriculum vitae attribuendo un
punteggio massimo di 50 punti sulla base dei seguenti criteri indicati

N.1) Professionalita maturata;

N.2) Specificita delle competenze

* rispetto al criterio N.1), si terra conto del numero delle esperienze e la loro attinenza con gli ambiti
del progetto cosi come descritto nell’art 1. Saranno considerate solo le esperienze di cui siano
desumibili tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per permettere alla Commissione di
effettuare la valutazione. (max punti 25);



Ove il candidato sia in possesso di titoli post universitari (dottorato di ricerca, corsi di
specializzazione, master) inerenti le materie oggetto di valutazione, potra attestare il possesso dei
titoli, riportandoli nell’ambito della domanda. Gli stessi dovranno essere prodotti in copia ove
richiesto;

* rispetto al criterio N.2), si terra conto del livello di esperienza specialistica maturata in periodi
anche non continuativi in relazione alle competenze specifiche richieste. Le esperienze dovranno
obbligatoriamente essere almeno uno riguardante la progettazione degli strumenti della finanza
d’impatto e almeno una riguardante la costruzione e gestione di reti che includano i1 soggetti
destinatari del progetto. L’esperienza sara valutata anche in funzione della durata. Non sono prese in
considerazione esperienze professionali di durata inferiore a 15 giorni. Saranno considerate solo le
esperienze delle quali siano desumibili tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per
permettere alla Commissione di effettuare la valutazione. (max punti 25).

Per quanto concerne le esperienze professionali inerenti le “Competenze professionali e
Specialistiche” il candidato dovra darne evidenza nell’ambito della domanda e nel Curriculum vitae
da allegare alla stessa.

In caso di parita di punteggio verra privilegiato 1’aver ricoperto ruoli di coordinamento,
collaborazione e/o partecipazione a progetti che abbiano avuto I’approvazione nell’ambito
dell’Intervento I del Fondo di innovazione sociale di cui al presente avviso.

Art. 5 — Presentazione della candidatura, contenuto della domanda e termini di presentazione.

La domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. ii., ¢
redatta secondo il modello in allegato (All. A all’Avviso), datata e sottoscritta dal candidato (sono
ammesse firme in originale, scansionate e/o firma digitale). Alla medesima devono essere allegati il
curriculum professionale in formato europeo, regolarmente sottoscritto, unitamente ad una copia
fotostatica (fronte/retro) del documento di identita in corso di validita.

La documentazione sopra indicata deve essere inviata in una unica spedizione a mezzo pec
all’indirizzo sociali@cert.comune.novara.it. Nell’oggetto dovra essere riportata la dicitura: “Project
Advisor — Progetto Fis”.

La scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissata alle ore del . In
ogni caso, non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre tale data.

In caso di parita di merito, ’amministrazione si riserva la facolta di invitare a sostenere un
colloquio conoscitivo 1 tre candidati con il profilo ritenuto maggiormente rispondente alle esigenze
e prerogative dell’ente.

Art. 6 — Conferimento, durata e trattamento economico dell’incarico.

L’incarico ha una durata di 12 mesi, a decorrere dalla data di stipula sino alla conclusione del
progetto, prevista per il mese di Ottobre 2023 e potra essere prorogato in caso di eventuale proroga
del progetto medesimo, previa autorizzazione scritta da parte della Dirigente del Settore 5 —
Politiche Sociali, Dott.ssa Patrizia Spina.

11 corrispettivo lordo per I’incarico di cui al presente Avviso, comprensivo di oneri previdenziali ed
assistenziali, ¢ di Euro 25.000,00.

Art. 7 — Privacy.

I dati personali e le informazioni comunicate a questa Amministrazione saranno trattate in
ottemperanza al D.Lgs. 196/2003, nonché all’art. 13 GDPR 2016/679, esclusivamente ai fini del
procedimento di nomina di cui al presente Avviso. Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente del
Settore 5 — Politiche Sociali, Dott.ssa Patrizia Spina.


mailto:sociali@cert.comune.novara.it

Art. 8 — Informazione e pubblicita.

Si precisa che il presente Avviso non ha natura concorsuale, ma ¢ pubblicato al solo fine di
raccogliere le eventuali manifestazioni di interesse. Pertanto non verra redatta e pubblicata alcuna
graduatoria.

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., il Responsabile del procedimento viene
identificato nel Dirigente del Settore 5 — Politiche Sociali, Dott.ssa Patrizia Spina.

Il Dirigente
Dott.ssa Patrizia Spina
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