Citta di Novara

Determina n. 183 / 11/08/2022
del Settore 1 - Organizzazione Risorse Umane CUC Staff Operativi

Area / Servizio: Settore 1 - Organizzazione Risorse Umane CUC

Staff Operativi Nuovo Affare [
Minutante: Ferrari Luca Affare Precedente [
Unita Prot. N. Anno

Proponente UOC Trattamento Giuridico ed Economico del personale

Classifica: 1.22.2

Proposta n.: 973
Prot. N. del

Cat. Classe Art.

Oggetto: IMPEGNO DI SPESA IN FAVORE DI UN DIPENDENTE PER IL RIMBORSO
DELL’ISCRIZIONE AL SISTEMA EUROPEO PER LA CERTIFICAZIONE IN ENERGY
MANAGEMENT ANNO 2022

Allegati: SI O NO [ n°

IL DIRIGENTE

Premesso:

« che il dipendente [OMISSIS...] ha frequentato il corso SECEM relativo alla certificazione per il

settore civile;
« che per I’anno 2022 ¢ necessario impegnare 1’importo di € 250,00 per I’iscrizione al settore civile;

« che in data 13/6/2022 ha trasmesso quietanza di pagamento in favore di SECEM;

Atteso che occorre imputare la spesa sopraccitata al capitolo 01111.03.1354 CDR 5 del Bilancio di
Previsione 2022-2024 che offre sufficiente disponibilita;

Vista la proposta istruttoria presentata dal Trattamento Giuridico ed Economico del Personale;

Visto I’art. 107, comma 3 del DIgs. n.° 267 del 18/8/2000 ed in particolare la lettera e), che attribuisce ai

Dirigenti gli atti amministrativi e gestione del personale;



Visto altresi I’art 107, comma 3 del DlIgs. n.° 267 del 18/8/2000 ed in particolare la lettera d), che attribuisce

ai Dirigenti gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa I’assunzione di impegni di spesa;

Precisato che alla presente determinazione, ferma I’immediata efficacia ed esecutivita con ’acquisizione del
visto di regolarita contabile, verra data pubblicita mediante inserimento in apposito elenco pubblicato

all’Albo Pretorio on-line, salvo eventuali dirette comunicazioni agli interessati ai sensi della L. n°® 241/1990;

Acquisito il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria del presente provvedimento, come

risulta da apposita annotazione in calce allo stesso;

DETERMINA

1. di impegnare, per tutto quanto in premessa indicato che qui s’intende integralmente riportato, la
somma di € 250,00 (IVA inclusa) al capitolo 01111.03.1354 CDR 5 del bilancio di previsione 2021-
2024, Esercizio finanziario 2022, che offre sufficiente disponibilitd per il rinnovo annuale della

certificazione SECEM per il settore civile del dipendente [OMISSIS...] ;
2. di dare atto che la liquidazione di quanto impegnato al punto 1 avverra con successivo atto;

3. Di dare atto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 bis della legge 241/1999, dall’art. 7 del DPR
62/2013 e dall’art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Novara, che ¢ stato
accertato che non sussistono, in relazione al presente atto, situazioni di conflitto, anche potenziale,
con interessi personali del sottoscritto Dirigente e degli altri dipendenti che hanno partecipato a vario

titolo all’istruttoria dell’atto;
4. di dare atto che il Responsabile del procedimento ¢ il dr Luca Ferrari;

5. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso

unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Dirigente;

6. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, che il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione economico
finanziaria dell’ente e pertanto necessita del visto di regolarita contabile e dell’attestazione della

copertura finanziaria della spesa;



IL DIRIGENTE
MARCELLA MUNARO
(atto sottoscritto digitalmente)



