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Oggetto: PROGETTO “CI STA! VISIONI GIOVANILI DI RIGENERAZIONE URBANA”  - CUP 
F19J21005180005 - REALIZZAZIONE DI TIROCINI  DI INCLUSIONE SOCIALE RIVOLTO A 
MINORI E UTENTI IN SITUAZIONE DI DISAGIO IN CARICO AI SERVIZI SOCIALI AI 
SENSI  DELLA DGR 42-7397 DEL 7 APRILE 2014 E S.M.I.IMPEGNO DELLA SPESA PER 
L'ANNO 2022. 

Allegati: SI  NO  n° _______

IL DIRIGENTE

Premesso che gli artt. 2, 3 e 18 della L. 328/2000 e gli artt. 3, 18 e 22 della L. 1/2004 
promuovono interventi per la prevenzione, il recupero e il reinserimento sociale di minori:
- sottoposti a provvedimenti dell'Autorità Giudiziaria che rendono necessari interventi 

assistenziali, i quali specie se in condizioni di disagio familiare, accedono prioritariamente ai 
servizi e alle prestazioni erogati dal sistema integrato di interventi e servizi sociali,

- in situazione di disagio attraverso progetti di formazione e di avviamento lavoro, mirati al 
mantenimento, all'inserimento ed al reinserimento della persona nel contesto familiare, 
sociale, scolastico e lavorativo, per il superamento degli interventi di natura residenziale

- con difficoltà di inserimento nella vita sociale attiva e nel mercato del lavoro e lo sviluppo 
della loro autonomia.

Visti gli obiettivi operativi n° 50 “progetti di rigenerazione” e N° 56 “FaDaBrav falegnameria 
sociale" del Piano esecutivo di Gestione 2021-2023 - Missione 12 - Diritti sociali e Famiglia - 
Programma 1201 Interventi per l'infanzia e per i minori- approvato con Delibera 136 del 
11/05/2021

Considerato che i predetti obiettivi si prefiggono tra l'altro di realizzare risposte multifattoriali 
alle esigenze dei giovani dai 16 e 21 anni con particolare attenzione alle situazioni di 
marginalità e ai Neet anche potenziando i progetti di tirocinio lavorativo che l'Unità Operativa 



Complessa Servizi Educativi per Minori del Servizio Politiche Sociali elabora  percorsi di 
inclusione sociale a partire dalle progettualità in essere ed in particolare quelle connesse ai 
progetti di rigenerazione avviati allo Spazio Nòva (ex Caserma Passalacqua) e alla 
Falegnameria sociale FaDaBrav.

Dato atto che la stessa Unità Operativa Complessa, tra i percorsi di inclusione sociale 
programma interventi individualizzati a favore di soggetti minori, finalizzati all’integrazione 
sociale ed al mantenimento e allo sviluppo delle abilità latenti, nell’ottica di assicurare ai 
soggetti deboli contesti di vita normalizzanti e qualitativamente dignitosi, promuove interventi 
per favorire positivamente la qualità della vita e le pari opportunità, per ridurre le condizioni di 
bisogno e di disagio individuale e familiare, derivanti da inadeguatezza di reddito, difficoltà 
sociali e condizioni di non autonomia in coerenza con gli articoli 2, 3 e 38 della Costituzione.

Viste:

- la deliberazione di G.C. 24 del 26/01/2021 con la quale, nell’approvare la 
partecipazione, in qualità di Ente Capofila e con la collaborazione, in qualità di partner, di 
soggetti che  a vario titolo operano nel campo delle politiche giovanili (Associazione di 
Promozione Sociale “Sermais Società Civile Responsabile”, Associazione di Promozione 
Sociale/Ente del Terzo Settore “Orientamente”, Associazione di Promozione Sociale/Ente del 
Terzo Settore “Materica”, Associazione di volontariato “Ohana”), all’Avviso Pubblico 
denominato “FERMENTI IN COMUNE”, emanato dall’Anci - Associazione Nazionale Comuni 
Italiani – in data 9/2/2020, per la presentazione di proposte progettuali di protagonismo 
giovanile per il rilancio dei territori, è stata approvata la proposta progettuale denominata “CI 
STA! Visioni Giovanili di Rigenerazione Urbana”

- la deliberazione di G.C. n. 324 del 28/9/2021 con la quale si provvedeva  alla messa a 
disposizione del Servizio Politiche Sociali,  degli spazi di Via Falcone 9 – ex sede Comitato di 
Quartiere Sant’Agabio, per finalità di ottimizzazione degli interventi progettuali afferenti al 
progetto “CI STA! Visioni giovanili di rigenerazione urbana”;

-  la convenzione siglata fra ANCI (Associazione Nazionale Comuni Italiani) ed il 
Comune di Comune di Novara in data 11 agosto 2021 avente per oggetto “CONVENZIONE PER 
LA REALIZZAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI DI PROTAGONISMO GIOVANILE PER IL 
RILANCIO DEI TERRITORI (FERMENTI IN COMUNE) CUP F19J21005180005;

- la determinazione n. 2 del 10/11/2021 del Servizio Politiche Giovanili – Pari 
Opportunità con la quale è stata accertata la relativa entrata e prenotata la spesa per la 
realizzazione del progetto  “CI STA! VISIONI GIOVANILI DI RIGENERAZIONE 
URBANA” - CUP F19J21005180005 ed è stata quantificata la quota di cofinanziamento a 
carico del Comune di Novara per gli anni 2021 2022.

Considerato che anche per l’anno 2022 l’Unità Operativa Complessa Servizi Educativi per 
Minori ha attivato tirocini di inclusione sociale per soggetti minori svantaggiati e 
particolarmente svantaggiati presso Aziende, Enti, Associazioni, Cooperative Sociali, 
denominati, nei singoli progetti, “soggetti ospitanti” ed in particolare propone per il l’anno 
2022 16 tirocini  di inclusione sociale per minori ed altri utenti svantaggiati o particolarmente 
svantaggiati, per finanziare i quali occorre prevedere un importo complessivo di € 15.000,00.

Atteso che l’elenco dei beneficiari (con i dati anagrafici e fiscali, anche relativi agli eventuali 
delegati alla riscossione) verrà allegato alle singole proposte di liquidazione sulla base delle 
ore effettivamente svolte da ciascuno.

Atteso che gli interventi da attuarsi ricadono nelle disposizioni previste dalla DGR 42-7397 
del 7 aprile 2014 di cui all’allegati A modificato con DGR 28-2527 del 30/11/2015, e che 
pertanto il Comune di Novara riconosce al tirocinante una indennità mensile quale sostegno di 
natura economica finalizzata all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla 
riabilitazione.



Precisato che la D.G.R. 42-7397 del 7 aprile 2014 di cui all’allegato A modificato con D.G.R. 
28-2527 del 30/11/2015,  prevede che il Comune di Novara “soggetto promotore” possa 
riconoscere al beneficiario un’indennità a titolo di sostegno di natura economica assistenziale 
per la quale si applica l’art. 34 comma 3 del D.P.R. 29 settembre 1973, n. 601, che prevede 
che i sussidi corrisposti dallo Stato, e da altri enti pubblici a titolo assistenziale, siano esenti 
dall’imposta sul reddito delle persone fisiche e dall’imposta locale sui redditi nei confronti dei 
percepenti e che pertanto, l'ente erogatore del sussidio, in questo caso il comune di Novara, 
non è tenuto a corrispondere l’Irap, predisporre buste paga, cedolini e C.U..

Ricordato che:
• per la realizzazione degli obiettivi previsti, gli operatori attivano tirocini di inclusione 

sociale in favore di persone svantaggiate prese in carico dal Servizio Sociale che 
prevedono l’erogazione mensile di una indennità, così come richiamato dalla D.G.R. 42-
7397 del 7 aprile 2014 e s.m.i., quale forma di gratificazione per l’impegno assunto e 
per contrastare lo stato di bisogno e povertà,

• i soggetti ospitanti si sono resi disponibili ad accettare i percorsi proposti nonché ad 
attivare idonea copertura INAIL e polizza RC,

• in difetto di assunzione di tali  oneri da parte dei soggetti ospitanti, il Comune di Novara 
potrà farsene carico in qualità di Soggetto Promotore.

Dato atto che si rende necessario impegnare la spesa complessiva di € 15.000,00 
imputandola al CdR 49 Codice 12011.04.2344 del Bilancio 2022 per la realizzazione di 
tirocini di inclusione sociale in favore di persone svantaggiate prese in carico dal Servizio 
Sociale ai sensi della D.G.R. 42-7397 del 7 aprile 2014 e s.m.i. per l’anno 2022.

Dato atto che il presente provvedimento diverrà esecutivo con l’apposizione del visto di 
regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria da parte del responsabile del Servizio 
Bilancio, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs 267/2000 s.m.i..

Attestata l’assenza di un potenziale conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 
241/90 ed ai sensi dell’art. 5, comma 5, del Codice di Comportamento dei dipendenti del 
Comune di Novara, adottato con D.G.C. n. 311 del 27/12/13.

Accertato, ai sensi dell’articolo 9, comma 1, del DL 78/2009 convertito in Legge 102/2009, 
che il programma dei pagamenti conseguenti all’impegno di spesa in oggetto è compatibile con 
i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.

Precisato che alla presente determinazione, ferma l’immediata efficacia ed esecutività con 
l’apposizione del visto contabile, sarà data pubblicità mediante pubblicazione all’Albo Pretorio 
on-line, salvo eventuali dirette comunicazioni agli interessati ai sensi della L. n. 241/1990.

Dato atto che, nel  rispetto del principio di garanzia di pubblicità e trasparenza degli atti della 
Pubblica Amministrazione, il presente atto verrà pubblicato all’albo pretorio on-line del 
Comune di Novara e nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale, ai 
sensi dell’art.29 del D. Lgs n. 50/2016 e s.m.i. e come previsto dal D.Lgs. 33/2013.

Dato atto che il trattamento dei dati avverrà nel rispetto delle norme del D.Lgs. 30 giugno 
2003, n. 196 in materia di “Protezione dei dati personali”, integrato e modificato dal D.Lgs. 10 
agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati)”.



Richiamata la Delibera n. 2/2022 del Consiglio Comunale con la quale, ai sensi dell'art. 170 
del D.Lgs. 267/2000, si è provveduto ad approvare il Documento Unico di Programmazione 
(DUP) 2022-2024 e il Bilancio di previsione finanziario triennale 2022-2024.

Precisato che quanto disposto dalla presente determinazione risulta coerente con obiettivi e 
risorse previste dal  Piano Esecutivo di Gestione (PEG), ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs. 
267/2000 e s.m.i..

Visto   l’art. 107, comma 3° del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 (Testo Unico delle 
leggi sull’ordinamento degli Enti Locali).

DETERMINA

1. di autorizzare, per le motivazioni indicate in premessa, l’attivazione di n. 16 tirocini di 
inclusione sociale per l’anno 2022 rivolti a minori e/o utenti svantaggiati in carico al 
Servizio Sociale dando atto che l’elenco dei beneficiari (con i dati anagrafici e fiscali, 
anche relativi agli eventuali delegati alla riscossione) verrà allegato alle singole proposte 
di liquidazione sulla base delle ore effettivamente svolte da ciascuno.

2. di impegnare la somma complessiva di € 15.000,00 relativamente ai tirocini sopra 
citati, quale forma di contributo da erogarsi mensilmente, con imputazione al CdR 49  -
12011.04.2344 -  bilancio 2022.

3. di attestare, ai sensi dell’articolo 9, comma 1, del DL 78/2009 convertito in Legge 
102/2009, che il programma dei pagamenti conseguenti all’impegno di spesa in oggetto 
è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

4. di trasmettere al Servizio Bilancio i rapporti di liquidazione predisposti dal Servizio 
Politiche Sociali per il pagamento del contributo dando atto che l’elenco dei beneficiari 
(con i dati anagrafici e fiscali, anche relativi agli eventuali delegati alla riscossione) 
verrà allegato alle singole proposte di liquidazione sulla base delle ore effettivamente 
svolte da ciascuno.

IL DIRIGENTE
PATRIZIA SPINA

(atto sottoscritto digitalmente)
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