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Oggetto: REALIZZAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE AI SENSI  DELLA DGR 
42-7397 DEL 7 APRILE 2014 E S.M.I. ATTUATI A VALERE SULLE RISORSE DEL PON 
INCLUSIONE 2014-2020, COFINANZIATO DAL FSE, AVVISO N. 1/2019 PAIS. 
PERIODO: GIUGNO-DICEMBRE 2022. CUP: F19G20001040006. 

Allegati: SI  NO  n° _______

IL DIRIGENTE

Premesso che:
• con Decreto Direttoriale n. 486 del 30/12/2020 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -  Direzione 

Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale ha ammesso a finanziamento il progetto del 
Comune di Novara per l’importo di € 152.679,00 a valere sulle risorse del PON Inclusione 2014-2020 Avviso 
1/2019 Pais;

• in data 8/1/2021 è stata stipulata la Convenzione di Sovvenzione n. AV1-253 tra il Comune di Novara e 
l’Autorità di Gestione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con cui vengono disciplinati i rapporti 
giuridici tra le parti per la realizzazione delle azioni indicate nella Proposta progettuale per l’attuazione di 
interventi previsti nell’Asse 1 del PON “Inclusione”, “Sostegno a persone in povertà e marginalità estrema 
nelle Regioni più sviluppate” e in particolare della azione 9.1.1 “Supporto alla sperimentazione di una misura 
nazionale di inclusione attiva che prevede l’erogazione di un sussidio economico a nuclei familiari in 
condizioni di povertà condizionale alla adesione ad un progetto di attivazione sociale e lavorativa attraverso il 
rafforzamento dei servizi di accompagnamento e delle misure di attivazione rivolte ai destinatari”;

Ricordato che:
• per la realizzazione degli obiettivi del progetto sopramenzionato è prevista l’attivazione di tirocini di inclusione 

sociale in favore di persone svantaggiate ai sensi della D.G.R. 42-7397 del 7 aprile 2014 e s.m.i., la quale 
contempla l’erogazione mensile di una indennità, quale forma di gratificazione per l’impegno assunto e per 
contrastare lo stato di bisogno e povertà;

• l’inserimento nei percorsi di tirocinio finanziati dalle risorse del PON Inclusione 2014-2020 Avviso 1/2019 
Pais è riservato a persone prese in carico dal Servizio Sociale che abbiano i seguenti requisiti:
- Reddito di Cittadinanza oppure
- ISEE in corso di validità non superiore a € 6.000,00 oppure



- certificazione dello stato di indigenza attestata dal Servizio Sociale stesso;

Considerato che Filos Formazione, agenzia formativa operante nel territorio di Novara, nell’ambito del 
progetto Interreg WAW – Women at Work, ha avviato percorsi di supporto rivolti a cinquanta donne in situazione di 
vulnerabilità e di svantaggio economico e socio lavorativo, che prevedono, in qualità di soggetto attuatore, l’attivazione 
di tirocini di inclusione sociale ai sensi della D.G.R. 42-7397 del 7 aprile 2014 e s.m.i.;

Preso atto che:
• il progetto Interreg WAW – Women at Work non prevede il finanziamento dell’indennità da corrispondere alle 

partecipanti che intraprendono il percorso di tirocinio di inclusione sociale ai sensi della D.G.R. 42-7397 del 7 
aprile 2014 e s.m.i.;

• i soggetti ospitanti si sono resi disponibili ad accettare i percorsi proposti nonché ad attivare idonea copertura 
INAIL e polizza RC;

Ritenuto opportuno provvedere al finanziamento - per il periodo giugno-dicembre 2022 - delle indennità di 
tirocinio ai sensi della D.G.R. 42-7397 del 7 aprile 2014 e s.m.i. destinate alle donne in carico al Servizio Sociale, che 
in molti casi risultano ospitate nelle case accoglienza fornite dal Comune di Novara, quale incentivo a sostenere 
l’impegno del percorso intrapreso;

Verificato che la spesa complessiva relativa alle indennità di tirocinio - pari a € 31.320,00 - può essere 
finanziata a valere sulle risorse del PON Inclusione Avviso 1/2019 Pais, in quanto le partecipanti  in carico al Servizio 
Sociale risultano in possesso dei requisiti sopra ricordati;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 206 del 1/10/2021 che ha accertato l’entrata e impegnato la 
corrispondente spesa relativamente al progetto ammesso a finanziamento sulle risorse del PON Inclusione Avviso 
1/2019 Pais per l’importo complessivo di € 152.679,00;

Specificato che:
- le risorse in entrata sono iscritte all’accertamento n. 1017/2021 Capitolo 20105.01.0162 del Bilancio 2022;
- la copertura finanziaria della spesa complessiva per le indennità di tirocinio destinate alle donne inserite nel 

progetto WAW - Women at Work pari a € 31.320,00 è già prevista all’impegno n. 2411/2021 Capitolo 12041.04.2499 
del Bilancio 2022;

Dato atto che il presente provvedimento diverrà esecutivo con l’apposizione del visto di regolarità contabile, 
attestante la copertura finanziaria da parte del responsabile del Servizio Bilancio, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D. 
Lgs 267/2000 s.m.i.;

Attestata l’assenza di un potenziale conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/90 ed ai sensi 
dell’art. 5, comma 5, del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Novara, adottato con D.G.C. n. 311 
del 27/12/13;

Accertato, ai sensi dell’articolo 9, comma 1, del DL 78/2009 convertito in Legge 102/2009, che il programma 
dei pagamenti conseguenti all’impegno di spesa in oggetto è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le 
regole di finanza pubblica;

Precisato che alla presente determinazione, ferma l’immediata efficacia ed esecutività con l’apposizione del 
visto contabile, sarà data pubblicità mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on-line, salvo eventuali dirette 
comunicazioni agli interessati ai sensi della L. n. 241/1990;

Dato atto che, nel  rispetto del principio di garanzia di pubblicità e trasparenza degli atti della Pubblica 
Amministrazione, il presente atto verrà pubblicato all’albo pretorio on-line del Comune di Novara e nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale, ai sensi dell’art.29 del D. Lgs n. 50/2016 e s.m.i. e come previsto 
dal D.Lgs. 33/2013;

Dato atto che il trattamento dei dati avverrà nel rispetto delle norme del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 in 
materia di “Protezione dei dati personali”, integrato e modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante 
“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del 



Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

Richiamata la Delibera n. 2/2022 del Consiglio Comunale con la quale, ai sensi dell'art.170 del D.Lgs. 
267/2000, si è provveduto ad approvare il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024 e il Bilancio di 
previsione finanziario triennale 2022-2024;

Precisato che quanto disposto dalla presente determinazione risulta coerente con obiettivi e risorse previste dal 
Piano Esecutivo di Gestione (PEG), ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
Visto l’art. 107, comma 3° del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento 
degli Enti Locali);

DETERMINA

1. di dare atto che per la realizzazione degli obiettivi del progetto a valere sulle risorse del PON Inclusione 
Avviso 1/2019 Pais è prevista l’attivazione di tirocini di inclusione sociale in favore di persone svantaggiate ai 
sensi della D.G.R. 42-7397 del 7 aprile 2014 e s.m.i., la quale contempla l’erogazione mensile di una indennità, 
quale forma di gratificazione per l’impegno assunto e per contrastare lo stato di bisogno e povertà;

2. di dare atto che Filos Formazione, agenzia formativa operante nel territorio di Novara, nell’ambito del progetto 
Interreg WAW – Women at Work, ha avviato percorsi di supporto rivolti a cinquanta donne in situazione di 
vulnerabilità e di svantaggio economico e socio lavorativo, che prevedono, in qualità di soggetto attuatore, 
l’attivazione di tirocini di inclusione sociale ai sensi della D.G.R. 42-7397 del 7 aprile 2014 e s.m.i.;

3. di dare atto che i soggetti ospitanti si sono resi disponibili ad accettare i percorsi proposti nonché ad attivare 
idonea copertura INAIL e polizza RC;

4. di procedere al finanziamento - per il periodo giugno-dicembre 2022 - delle indennità di tirocinio ai sensi della 
D.G.R. 42-7397 del 7 aprile 2014 e s.m.i. destinate alle donne in carico al Servizio Sociale, che in molti casi 
risultano ospitate nelle case accoglienza fornite dal Comune di Novara, quale incentivo a sostenere l’impegno 
del percorso intrapreso;

5. di provvedere alla copertura finanziaria della spesa complessiva relativa alle indennità di tirocinio - pari a € 
31.320,00 – con le risorse del PON Inclusione Avviso 1/2019 Pais, già previste all’impegno n. 2411/2021 
Capitolo 12041.04.2499 del Bilancio 2022, in quanto le partecipanti in carico al Servizio Sociale risultano in 
possesso dei requisiti previsti;

6. di dare atto che la suddetta spesa trova copertura in entrata all’accertamento n. 1017/2021 – Capitolo 
20105.01.0162 - del Bilancio 2022;

7. di dare atto che la liquidazione delle indennità mensili di tirocinio avverrà previa presentazione di attestazione 
della dirigente del Settore 5 - Politiche Sociali;

8. di attestare, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del DL n. 78/2009 (convertito in L. n. 102/2009) che il programma 
dei pagamenti conseguenti all’impegno di spesa in oggetto è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio 
e con le regole di finanza pubblica.

IL DIRIGENTE
PATRIZIA SPINA

(atto sottoscritto digitalmente)
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